POWERMETRICS CONSULTING

Postos de Trabalho elegiveis +CO3SO Emprego

No &mbito do +CO3SO Emprego sdo elegiveis a criagéio do préprio posto de trabalho e

a criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contrato sem termo.

Para que os postos de trabalho a criar sejom elegiveis neste concurso e tendo em

consideracgdo no definido na Portaria 52/2020, estes postos de trabalho necessitam de

estar abrangidos por uma das seguintes cldusulas:

“a) Criagdo do préprio emprego, a tempo inteiro e remunerado, e desde que admitido

pela natureza juridica dos beneficidrios;

b) Criagdo de postos de trabalho por conta de outrem, através de contratos de trabalho

sem termo celebrados apés a apresentagéo da candidatura:

b.1 Cria¢do de postos de trabalho para desempregados inscritos hd pelo menos seis meses

no Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

b.2 Criagdo de postos de trabalho para desempregados inscritos hd pelo_ menos_dois meses

no IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou inferior a 29 anos ou com idade

igual ou superior a 45 anos;

b.3 Criacdo de postos de trabalho para desempregados inscritos no IEFP, I. P.,

independentemente do tempo de inscri¢géio, quando se trate de:

i) Beneficidrio de prestacdo de desemprego;
ii) Beneficidrio do rendimento social de inser¢do;
iii) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv) Pessoa que integre familia monoparental;
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v) Pessoa cujo cdnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente

em situacdo de desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;
vi) Vitima de violéncia doméstica;
vii) Refugiado;

viii) Ex -recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo

privativas de liberdade em condicdes de se inserir na vida ativag;
ix) Toxicodependente em processo de recuperacdo;

x) Pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato
Especial ou Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas e que se encontre nas condigcdes

previstas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;
xi) Pessoa em situagdo de sem -abrigo;
xii) Vitima de tréfico de seres humanos;

b.4 Criagéio de postos de trabalho para destinatdrios com qualificacdo de nivel 5, 6, 7 ou

8 do Quadro Nacional de Qualificagdes, inativos ou desempregados e residentes em

territdérios ndo classificados como Territérios do Interior, estimulando a mobilidade

geogrdfica de trabalhadores. Apenas no dmbito do +CO3SO Emprego Interior;

b.5 Cria¢do de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registos na sequranca

social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes

nos 6 meses anteriores & contratacdo.

c) Apenas sdo elegiveis despesas relativas & criagdo de postos de trabalho para

trabalhadores por conta de outrem:
i. com contrato de trabalho sem termo celebrado apés a apresentac¢do da candidaturg;

ii. que, nos 12 meses anteriores & data da candidatura, ndo tenham sido sécios gerentes ou

tenham tido um vinculo de trabalho com a empresa beneficidria (ou com empresas em que

a empresa beneficidria tenha a possibilidade de exercer controlo, diretamente ou através
dos seus sécios e/ou gerentes, ao nivel da detengéio de mais de 50% do capital social ou

de posicdo determinante nas deliberag¢des dos 6rgdos sociais)”

Fonte: Portaria 52/2020
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